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17 UNIVERZITETA: 
 
1.UNIV. u Sarajevu 
2. UNIV. u B. Luci 
3. UNIV. U Tuzli 
4. UNIV. U Zenici 
5. UNIV. u Bihaću 
6. UNIV. Dz. Bijedić Mostar 
7. UNIV. Istočno Sarajevo 
8. Sveučilište Mostar 
9. Sveučilište Hercegovina 
10. IUT Travnik 
11. SSST Sarajevo 
12. Burch Sarajevo 
13. UNIV. Novi Sad 
14. UNIV. Podgorica 
15. UNIV. Donja Gorica 
16. Sveučilište Rijeka 
17. Sveučilište Zagreb 
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UNIGEM PROJEKAT 

1. Uspostava mehanizama rodne ravnopravnosti na 17 
univerziteta 

2. Priprema i dizajn GAP/GEP  

3. Osnaživanje akademskih i istraživačkih kapaciteta  

4. Integriranje rodne ravnopravnosti u kurikulume 

5. Osnaživanje studenata i studentica 
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UNIGEM PROJEKAT 

1. UPOSTAVA MEHANIZAMA RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA 17 
UNIVERZITETA 

 

VIJEĆA 

GENDER CENTRI 

ODBORI RODNE RAVNOPRAVOSTI 

KANCELARIJE 

 

Odluke Senata 
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VAŽNI KORACI 

• Jasno specificirana podjela uloga i obaveza 
•Uključiti najviše organe unutra univerziteta i vlade 
•Harmonizirati unutarnje akte univerziteta sa 

zakonima o ravnopravnosti spolova 
•Osnažiti kapacitete uspostavljenih tijela na 

univerzitetima 
•Osnažiti vertikalnu i horizontalnu koordinaciju 
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2. Priprema i dizajn GAP/GEP     

Istraživanje 

Prikupljanje podataka 

Analiza 

Dizajn strukture GAP/GEP-a 

Rasprava unutar univerziteta 

Usvajanje na Senatu  
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Važni koraci               

• Razviti analitički okvir i plan aktivnosti za procjenu 

rodne ravnopravnosti 

• Posebna procjena oblasti koje nisu dovoljno istražene 

• Obaviti konsultacije na univerzitetu i sa drugim 

akterima 

• Uraditi SWOT analizu na univerzitetu 

• Pripremiti konkretne aktivnosti koje će se provoditi 

• Monitoring i evaluacija na godišnjem nivou. 
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3. Osnaživanje akademskih i 
istraživačkih kapaciteta  

• Istraživanje o rodno zasnovanom nasilju na 18 
univerzita 

•Međunarodne konferencije 

• Ljetne škole 

• Treninzi  
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4. Integriranje rodne ravnopravnosti u kurikulume 

• Priprema silabusa i modula 

• Lobiranje da univerziteti integriraju silabuse u kurikulume 

• Pilotiranje – modularno uključenje u postojeće silabuse 

• Akademska gostovanja na partnerskim univerzitetima 
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5. Osnaživanje  
studenata i studentica 

Neformalni programi 
edukacije: 

- Radionice,  

- Panel diskusije 

- Studentske 
konferencije 

- Studijske posjete 

- 16 dana aktivizma 
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Evaluacija  

• Da li je i kako harmoniziran normativni okvir unutra univerziteta sa 
zakonima o ravnopravnosti spolova? 

• Da li je oznažena ekspertiza nastavnika i administrativnog osoblja unutar 
univerziteta? 

• Da li su baze podataka uspostavljene i da li su rodno razvrstane? 

• Da li su nastavni planovi i programi inovirani i da li uključuju module i 
silabuse o rodnoj ravnopravnosti? 

• Da li se u budžetima vlade i univerziteta planiraju sredstva za provedbu 
GAP/GEP-a. 
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