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Zasto je zlostavljanje endemska pojava u akademskim krugovima?

Zlostavljanje je Siroko rasprostranjeno U akademskim krugovima, okruzenju prozeto
hijerarhijama i konkurencijom, sa dodatnim pritiskom ugovora na odredeno vreme i Zeljom
napretka do najviseg zvanja (redovne profesora/ke), sa kojim zvanjem se tek osigurava radni
odnos na neodredeno vreme. Zlostavljanje na radu u akademskoj sferi moze imati i rodnu
dimenziju, a moze poprimiti i obeleZja rodno zasnovanog nasilja.

Istrazivanje pomocu upitnika koje je sprovedeno na Univerzitetu u Novom Sadu radi
izradivanja Plana za postizanje rodne ravnopravnosti, sadrzalo je i pitanja vezano za
zlostavljanje na radu i rodno zasnovanog nasilja. U popunjavanju upitnika ucestvovalo je 706
osoba (oko 13,3% procenata zaposlenih na Univerzitetu) (63,3% Zene), a veéinom je nastavno
osoblje popunilo upitnik (odnosno, nastavnici i saradnici ukljuceni u nastavu) (77,9%).

Rezultati analize upitnika, kada je re¢ o zlostavljanju na radu u akademskoj sferi pokazuju da
je veliki procenat ispitanika/ca doziveo neku vrstu neprijatnosti tokom radnog odnosa na
Univerzitetu koje po njihovom misljenju zadovoljava kriterijume zlostavljanja na radnom
mestu (27,9%). Zene su ¢esée pogodene (31,8%), u odnosu na muskarce (21,2%). Zene u
vecem procentu doZzivljavaju i prekomeran stres zbog takvih iskustava (76,8%), u odnosu na
muskarce (65,5%). Ispitanici/ce koji/e su doziveli/e zlostavljanje na radu, od strane
kolege/nice, naj¢esce su bili izloZeni demonstraciji mo¢i (57,6%), nipodastavanju rada (52,5%)
1 Sirenju neistina o njima (50%). Naj€es¢i oblici zlostavljanja od strane pretpostavljenih su bili
demonstriranje mo¢i (62,6%) 1 nipodastavanje rada (51,5%), a na tre¢em mestu je ignorisanje
1 isklju¢ivanje iz komunikacije (41,9%).

Zene su u znadajno veéem procentu doZivele neZeljene komentare, pitanja, $ale u vezi sa
fizickim izgledom, seksualnim Zivotom ili seksualnom orijentacijom (13,0%), u odnosu na
muskarce (3,9%). Nezeljene pokusaje promene profesionalne veze u emotivnu vezu je iskusilo
4,5% zena, odnosno 1,5% muskaraca. Druga forma zlostavljanja (obecanje neke koristi u vezi
sa poslom u zamenu za intimni kontakt (0,4%) / seksualno zlostavljanje (0,8%)) bilo je izuzetno
retko, medutim, pogadala je isklju¢ivo Zene.

Rezultati ukazuju na potrebu da se na zlostavljanje na radu, kao i rodno zasnovano nasilje mora
obratiti viSe paznje unutar institucija, te da, pored zakonskih reSenja, potrebni su i dodatni
institucionalni mehanizmi radi sprecavanja i reSavanja problema zlostavljanja na radu kao i
rodno zasnovanog nasilja.
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